
第一号議案 

R6 年度 運営報告 

 

１．前年度例会報告 

ⅰ．例会内容 

月 内容 講師 

4 月 通常総会  

5 月 介護、医療報酬改定と今後の介護事業運営につ

いて 

▼会員企業 

山田朝日 氏 

6 月 介護経営獅志之会、会員 3 社の 

事業内容と取り組み事例を紹介！ 

▼会員企業 

藤岡洋史 氏 

中垣直子 氏 

松島翔太 氏 

7 月 会社が成長する過程での、 

人材育成・強い組織のつくり方 

熊本酸素株式会社 

代表取締役社長 

白瀬嗣久 氏 

8 月 どうする？！ 

処遇改善や職場環境整備！ 

拓社会保険労務士事務所 

代表 

宮川拓也 氏 

9 月 経営の本質とはいったい何か 

 

社会法人 ichi 理事長 

平栗潤一 氏 

10 月 見える化でマネジメントの成果を 

早く、楽に作る方法  

マネジメントが超楽になった自社事例の紹介 

株式会社せいじつ会計 

代表取締役 

鏡照美 氏 

11 月 社内改革 従業員の最大限の能力を発揮させる 株式会社コッコファーム 

代表取締役 

松岡義清 氏 

12 月 懇親例会  

1 月 元刑事が教える！ 

ビジネスで役立つウソや人間心理の見抜き方 

～採用、商談、部下管理にも使える～ 

一般社団法人 

日本刑事技術協会 

代表理事 

森透匡 氏 

2 月 中小企業向けの生成 AI 入門と活用術 ジャイロ総合 

コンサルティング 

代表取締役 

渋谷雄大 氏 

3 月 介護保険外収入の考え方と実践、 

実例を通して考える 

一般社団法人 

九州介護協会代表理事 

佐々木雅尚 氏 



 

通常例会  ９回 

通常総会  １回 

拡大例会  １回   全１２回 

例会中止  ０回 

懇親例会  １回 

会場：通常例会 国際交流会館・シアーズホーム夢ホール 

   通常総会 ホテル日航熊本 

   拡大例会 ホテル日航熊本 

    

ⅱ．講師 

外部講師：８回（拡大例会含む） 

内部講師：２回 

 

２．役員及び役員会 

ⅰ．役員 

役職 氏名 

会長 田中 耕一 

副会長 山田 朝日 

副会長兼拡大担当 緒方 伴泰  

運営専務、次長 緒方 辰紀、亀甲敦史 

グループ委員長 川上 彰一、杉田 眞紀、山部 陽平 

監事 廣瀬 修 

会計・HP アプリ担当 荒木 周子、那須 耐児 

事務局長、次長 野田 明裕、城野聖士 

 

ⅱ．役員会 

毎月第二火曜日 １８：００～ Zoom にて開催 

 

３．啓蒙活動 

熊本経済への記事掲載を行った。（リーダーズ熊本） 

 

４．会員交流活動 

懇親会：毎月例会後に実施 





第三号議案 

令和 7 年度 事業運営計画案 

 

1． 今年度 例会案 

ⅰ．例会予定 

月 内容 担当委員会 上程 

4 月 通常総会 役員 コンプライアンス 

5 月 5 月度例会 役員 経営 

6 月 6 月度例会 コンプライアンス 人づくり、組織づくり 

7 月 7 月度例会 経営 拡大担当 

8 月 8 月度例会 人づくり、組織づくり コンプライアンス 

9 月 拡大例会 役員 経営 

10 月 10 月度例会 コンプライアンス 役員 

（忘年会企画） 

11 月 11 月度例会 経営 人づくり、組織づくり 

12 月 忘年会・懇親例会 役員 コンプライアンス 

1 月 1月度例会・役員選挙 人づくり、組織づくり 役員 

2 月 2 月度例会・新体制発足 コンプライアンス 役員 

3 月 年度末例会・総括 役員 役員 

 

第 4 火曜日 18：30 受付  例会  19：00～20：30 

              懇親会 21：00～22：30 

通常例会  8 回 

通常総会  １回 

拡大例会  １回 

忘年会   1 回 

年度末例会 1 回   全１２回 

会場：通常例会 国際交流会館またはシアーズホーム夢ホール 

   通常総会 ホテル日航熊本 

 

上程 ： 例会開催の 2 か月前  上程と報告は zoom にて行う 

     報告は役員会開催時  例会開催の翌月の報告 

 



担当グループ分け 

① 役員 ②拡大担当 ③人づくり・組織づくり組織づくり        

④コンプライアンス ⑤経営デザイン 

ⅱ．役員会（基本的には zoom 開催） 

毎月第二火曜日 １８：００～ zoom ID は事前に連絡します。 

 

２．相互研鑽活動 

ⅰ．施設見学交流 ： 必要に応じて会員間にて行う 

ⅱ．経営相談   ：各会員において相互に行う 

 

３．啓蒙活動 

 必要に応じて行う 

 

４．会員交流活動 

ⅰ．懇親会 

 例会後には必ず開催する。担当は、例会担当委員会 

  

ⅱ．交流ゴルフ 

 例会開催前に希望者を募り行う。コンペを行う場合には必要に応じて 

 参加料を開催時に集める。 

 

５．会員拡大 

 拡大目標は会長が決定。拡大担当委員長を中心に行う。 

 

６・広報活動 

 熊本経済を中心に雑誌掲載などを行う。 



第四号議案 

令和 7 年度 活動目標 

 

１・令和 7 年度 活動スローガン 

 

 介護 熊本 ２.０ 〜新たな介護の価値を創造しよう〜 

  

 

２・例会動員目標 

ⅰ・会員及び賛助会員 35 名 

ⅱ・オブザーバー   5 名 

合計 40 名 

（オブザーバーに講師は含まない、帯同者がある場合は含む） 

（報告にて達成率を報告する） 

 

３・拡大例会動員目標 

ⅰ・会員及び賛助会員 40 名 

ⅱ・オブザーバー   40 名 

ⅲ・会員企業職員   20 名 

合計 100 名 

 

４・会員拡大目標 

ⅰ・正会員  純増 5 社 

ⅱ・賛助会員 純増 5 社 

合計 10 社 

 

５・会員企業目標 

全社黒字、増収、増益を目指す 



第五号議案

令和7年度　運営予算案　

　　　単位　円

収入の部 支出の部
会費(58社） 3,480,000 4月総会費 500,000
総会参加費 300,000 アプリ運用費 200,000
拡大例会費 800,000 事務局委託費 600,000
例会参加費 80,000 講師依頼料 700,000
利息 2,000 例会会場費 150,000

拡大例会費 1,500,000
忘年会費 100,000
ホームページ費 300,000
熊本経済掲載料 280,000
雑費 50,000
予備費 200,000

合計 4,662,000 4,580,000

前期繰越金 3,237,257
当期収入 4,662,000
当期支出 4,580,000
当期残高 3,319,257

以上、令和7年度運営予算案となります。

会計担当　荒木　周子


